Personalfragebogen kurzfristige Beschiftigung 2026/2027

Fir Saison- und Aushilfskrafte-hochstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr

Bitte in Druckbuchstaben oder am Rechner ausfiillen. Felder mit - sind Pflicht flir Anmeldung oder Lohnsteuer.
Versicherungsnummernachweis (friiher SV-Ausweis) und das Schreiben mit der Steuer-ID danebenlegen.

Grenze: 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr, in landwirtschaftlichen Betrieben 15 Wochen oder 90 Arbeitstage (§ 8 Abs. 1Nr. 2
SGBV). Alle kurzfristigen Beschaftigungen im Jahr zéhlen zusammen. Wer die Arbeit berufsmaBig austibt, ist nicht kurzfristig
beschaftigt, sobald der Verdienst die Minijob-Grenze Ubersteigt.

01 Person flllt die neue Person aus-§ 8 Abs. 1BVV, § 28a Abs. 3 SGB IV
Vorname e Familienname e
Geburtsname, falls abweichend Geschlecht o
mannlich weiblich divers
Geburtsdatum e Geburtsort Geburtsland
Staatsangehdrigkeit e Telefon oder E-Mail (fiir Rlickfragen)

StraBe und Hausnummer e

PLZ o Ort e

02 Aufenthalt und Arbeitserlaubnis fiillt die neue Person aus-§ 8 Abs. 1Nr. 3BVV
Nur ausflllen bei einer Staatsangehdrigkeit auBerhalb der EU, des EWR und der Schweiz.

Art des Aufenthaltstitels Gililtig bis

Beschiéftigung erlaubt bis

03 Steuer fiillt die neue Person aus- § 39e EStG
Steuerklasse, Kinderfreibetrage und Kirchensteuermerkmal ruft der Arbeitgeber elektronisch beim Bundeszentralamt fiir Steuern ab (ELStAM).
Deshalb fragt der Bogen nicht danach.

Steuerliche Identifikationsnummer e Diese Stelle ist
Hauptbeschaftigung
Nebenbeschaftigung (Steuerklasse VI)

04 Sozialversicherung fiillt die neue Person aus-§ 28a SGB IV, § 55 Abs. 3 SGB X

Sozialversicherungsnummer e Krankenkasse

Lieber online ausfiillen lassen: kostenlos, am Handy
Link an die neue Person, Tippfehler fallen sofort auf, PDF an den Steuerberater.
persobo.de Fassung 2026/2027 - Stand 24. Oktober 2026 - Seite 1von 3




Personalfragebogen kurzfristige Beschaftigung 2026/2027

Krankenversicherung e Weitere Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber
gesetzlich privat ja nein
05 Ausbildung fiillt die neue Person aus-§ 28a Abs. 3 SGB IV, Tatigkeitsschliissel der Bundesagentur fiir Arbeit

Beide Abschliisse stecken im Tatigkeitsschlissel, der mit jeder Meldung Gibermittelt wird.

Ho6chster Schulabschluss e

ohne Schulabschluss Haupt-/Volksschulabschluss Mittlere Reife oder gleichwertig Abitur/Fachabitur

Ho6chster beruflicher Abschluss e

ohne beruflichen Abschluss anerkannte Berufsausbildung Meister/Techniker/Fachschule Bachelor
Diplom/Master/Magister/Staatsexamen Promotion
06 Bankverbindung fullt die neue Person aus- Arbeitsvertrag
IBAN o Kontoinhaber, falls abweichend
07 Kurzfristige Beschaftigung fillt die neue Person aus-§ 8 Abs. 1Nr. 2 SGB IV
Beschéftigt von e Beschaftigt bis e

Derzeit binich e
Schiler/in Student/in Rentner/in Hausfrau/Hausmann anderweitig beschaftigt

arbeitsuchend gemeldet Sonstiges

Weitere kurzfristige Beschéaftigungen in diesem Kalenderjahr (Arbeitgeber, Zeitraum, Arbeitstage) e

Bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend oder arbeitslos gemeldet e

ja nein
08 Beschaftigung filllt der Arbeitgeber aus-§ 8 Abs. 1BVV, § 28a SGBIV
Betriebsnummer e Erster Arbeitstag e Befristet bis

Beschaftigungsart e

Vollzeit Teilzeit Minijob kurzfristig Ausbildung Werkstudent Praktikum

Ausgelibte Tatigkeit Wochenstunden e Vergutung brutto (Monat oder Stunde) e

Die Personist e

nichts davon Ehegatte, Lebenspartner oder Kind des Arbeitgebers geschaftsfiihrender Gesellschafter einer GmbH

Lieber online ausfiillen lassen: kostenlos, am Handy
Link an die neue Person, Tippfehler fallen sofort auf, PDF an den Steuerberater.
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Personalfragebogen kurzfristige Beschaftigung 2026/2027

Erklarung und Unterschrift

Ich versichere, dass meine Angaben richtig und vollstandig sind. Anderungen, zum Beispiel einer weiteren Beschiftigung, teile ich
meinem Arbeitgeber unverziiglich mit.

Datenschutzhinweis (Art. 13 DSGVO)

Dein Arbeitgeber verarbeitet diese Angaben, um den Arbeitsvertrag durchzufiihren und gesetzliche Pflichten zu erflillen, vor allem fiir
Lohnabrechnung, Lohnsteuer und Sozialversicherung (Art. 6 Abs. 1lit. b und c DSGVO). Er gibt sie nur an Stellen weiter, die dafiir zustandig sind, etwa
Steuerberater, Krankenkasse und Finanzamt, und bewahrt sie so lange auf, wie es gesetzlich vorgeschrieben ist.

Ort, Datum Unterschrift der neuen Mitarbeiterin / des neuen Mitarbeiters
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